ORGANISMES DE RETRAITE . (Sous toutes réserjes Le 12.10.2007

(Voir aussi « caisses de retraites et connexes)

1945 : Organisation du régime général de sécwiiale.

1972 : Loi de généralisation rendant obligatoireirples salariés du privé I'adhésion a un

régime complémentaire.

1974 : Généralisation de la retraite complémentairda tranche A pour les cadres.

1975 : Loi en faveur des travailleurs manuels et d&res de famille pour obtenir une

pension vieillesse a « taux plein » dés 60 ans.

1976 : Généralisation de la retraite complémentairesalariés du secteur agricole.

1982 : Ordonnance du 26 mars sur I'abaissemenége tle la retraite a 60 ans.

1983 : Loi du 31 mai instaurant le « minimum cdnitif », pension minimale garantie pour

tout salarié agé de 60 ans bénéficiant du taur plei

1988 : Elargissement de I'assiette des cotisationggime de retraite des cadres a la tranche
C des rémunérations.

1993 : Loi du 22 juillet réformant le régime géréet les régimes alignés; la durée

d’assurance pour obtenir une pension a taux pléd ans devient 40 ans ; les 25 meilleures

années sont progressivement prises en compte @awaldul de la pension ; la pension est

revalorisée annuellement en fonction de l'indice gex ;- création du Fonds de solidarité

vieillesse prenant en charge les dépenses de sidida

COR : Conseil d'Orientation des Retraites
Créé en mars 2000 par décret du Premier miniserst un organisme consultatif sur
la situation et I'avenir des systemes de ret(ga@s le MEDEF). Ne partage pas
I'idée qu’il sera impossible de financer les agers a I'horizon 202@040.

2003 : Loi du 21 ao(t portant réforme des retraites

A.S.F.: Association pour I&tructureFinanciere : Cotisation salariale a verser a I'Agsed
Créée le 4.2.1983 pour 7 ans initialement : readgacn 1990, 1993, 1996.
Qui a pour fonction de prendre en charge le surdelia retraite entre 60 et 65 ans.
Supprimée du®'Janvier 2001.

F.R.R.: Fond de Réserve des Retraites
Créé en 1999 pour pérenniser le régime de rettagesalariés du secteur prive.
L'objectif fixé lors de la création du F.F.R. e&ttkindre 150 milliards d’euros d’ici
2020. Pour I'heure, les fonds plafonnaient a 12p8Bards fin 2002 ; ils devraient
atteindre 16 milliards d’euros en 2003.
Le F.F.R. va placer 55 % de ses avoirs sur le néagels actions, le reste étant placé en
obligations. (mai 2003)

C.A.N.S.S.M: CaisseAutonomeNationale deSécuritéSociale dans leMines
A remplacé la C.A.R.O.M.
77, avenue de Ségur 75714 PARIS CEDEX 15
Tél.:0145663551de9hal6éh
21, avenue Foch 57036 METZ CEDEX BP n° 91023
Tél.:0387397100de8h30al6h
A partir du £ juillet 2005, les mineurs et leurs ayant droitsipont
s’adresser a un meédecin extérieur au régimeemini
La carte vitale sera généralisée pour tous.
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La Caisse des dép6bts et consignation (CDC) sa peochainement confier la
gestion de I'assurance vieillesse du régimeenini

PROFESSIONS LIBERALES: 1949 : création des régimes de sécurité socede d
nonsalariés.

La loi du 21 aodt 2003, portant réforme des raisaiteur applique les nouvelles régles du
secteur privé : départ a 60 ans avec I'équivaleni@D trimestres de cotisations. Avec, en
plus, une avance originale : I'adoption d’'un systgrar points.

U.R.R.P.I.M.M.E.C.: Union desRégimes ddRetraites et d€restations en cas d'invalidité et
de maladie dendustriedM étallurgiguesM écaniquesklectriques eConnexes
Institution paritaire de prévoyance régie par le code de la Sécurité socialeylaiende CTIP.
(A remplacé la C.A.R.E.M.)
15, avenue du Centre 78281 SAINT QUENTIN Tél.: 3684
Prend en charge les périodes OUVRIERS non prisesepte par les régimes
d'accueil.
L'l.N.S.E.A.D. y adhere pour la prévoyance et fassfde santé de I'ensemble du
personnel métropolitain et détachés.

C.A.N.C.A.V.A.: Caisse Autonome Nationale de Compensation de |'8srance
Vieillesse des Artisain

Depuis1949, industriels, commercants et artisamst tenus de cotiser a

unrégime spécifique, les Assurances vieillesse desaas (CANCAVA)

et ORGANIC.

28, boulevard de Grenelles a 75437 Pariiecé5 Tél: 01 44 37 51 00
Depuis le %L janvier 1973, ce régime de retraite est aligndesuggime
général des satarators qu’il s’agissait auparavant d’un régime de
retraite par poiré vous avez donc cotisé avant et apres 1976 vot
pension sera caleuselon les régles applicables dans les deux e&gim

0O.R.G.A.N.I.C.: Caisse nationale du régime d'assurance vieildss@orsalariés de
| hdustrie et dlCommerce. Créé en 1949 (loi du 17 janvier 1948).
Commercants, industriels indépendants et un certaembre de
professions qui lui sont rattachées, telles queadgsits commerciaux, les
bouchers, les boulangers, les restaurateurs, ipésisschocolatiers
confiseurs, exploitants forestienggociants en bois, exploitants de
laveries automatiques, poissonniers, décorateorauk, intermédiaires et
auxiliaires du commerce assujettis a l'impb6t surrévenu dans la
catégorie des BIC ou des BNC, mandataires libras assimilés aux
salariés et qui n’exercent pas leur activités geurompte d’'un membre
d’'une profession libérale, placiers sur les march@schands de journaux
en kiosques, terrasses et postes fixes, chefs bt&tements
d’enseignement privé, exploitants d'affoole, éditeurs de presse,
dessinateurs et créateurs publicitaires, courtl&rssurance maritime, les
concessionnaires ou exploitants de toilettes ouianess, courtiers en
billets de loterie nationale et en bulletins d® Iobn titulaires d’'un contrat
de travail, porteurs manutentionnaires non salgo@&sonnes qui exercent
une profession mettant en pratiqgue les sciencesultesc ou
parapsychologiques assujettis a la taxe professimrdes dirigeants de
certaines sociétés dont I'activité est de natureraerciale, industrielle ou
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rattachée par décret : gérants majoritaires de SéRfaisant partie d’'un
college de gérance majoritaire, associés uniqueURIE conjoints
associes de SARL, associés de sociétés en nonctifatle de société de
fait, associés commandités des sociétés en comteasidiple ou par
actions, associés majoritaires non gérants de SARL,exercent une
activité rémunérée au sein de la société et quntnpas la qualité de
salarié. Et dans certains cas d’assurés volontaires

9, rue Jadin a 75017 Paris Tél.: 01 40 53 43 00

Organisme privé, offrant une retraite par répantitinvesti d’'une mission
de service public, garanti par I'état.

Gere la retraite de base, la retraite complémentaitigatoire (depuis le
1 janvier 2004), 'assurance invalidiléces.

En 2005 : 1 672 000 adhérents (708 000 en acttvi@®4 000 retraités)

GROUPAMA : Salariés ou exploitants agricoles
8, rue d'Astorg a 75413 Paris Cedex 08 .:Dal44 56 77 77

RETRAITES COMPLEMENTAIRES

Les 2 caisses de retraite complémentaire des é&alali secteur privé, A.R.R.C.O. et
A.G.I.R.C., se sont réunies depuis I8 jlillet 2002 au sein d'uGroupement dhtérét
Economique G.I.E.), organisme a but non lucratif, pour simplifiergastion et améliorer la
qualité des services aux entreprises, salariéstetités. L'assemblée générale constitutive,
composeée des conseils d’administration des deugrdéidns, s’est tenue le 27 juin 2002
(suite a l'accord du 10.02.2001). Sur le plan of@nael, il est codirigé par les directeurs
généraux respectifs de 'AGIRC et de TARRCO et idav 'employeur du personnel des
deux fédérations avec comme conséquence pratiguegimupement des services des
fédérations en un lieu unique : GIE Agierco, 1618, rue Jule€ésar, 75012 PARIS.

[.R.U.S.: Institution de retraite supplémentaire du grougeor
Groupe Malakoff

A.R.R.C.0O.: Association deRégimes ddretraitesComplémentaires. (non cadres)

Créée par accord signé le 8 décembre 1961 par les partenaires sociaux, fédere les 45
régimes de retraites gérés par 113 caisses implantées en métropole et dans les
départements d'outrer.

L'ARRCO a pour réle de réaliser une coordination entre ces régimes de rétraite e
d'assurer leur équilibre a long terme.

Secteurs professionnels concernés : commerce, industrie, services, mines et
agriculture.

Affiliation obligatoire de ces entreprises : Loi du 29.12.1972

(Groupe Malakoff) 83 institutions

Salariés non cadres

42 régimes et 4 agricoles

44, boulevard de la Bastille 75012 PARIS  T&lL:44 67 12 00

Régime unique a compter dfl fanvier 1999 (décidé le 25 avril 1996)
Et création du « Fonds de réserve pour les retraites ».

Nouvelle dénomination :



A.R.R.C.O. = Association pour IRégime deRetraiteCOmplémentaire des salariés
Se substitue aux 44 régimes existants

Une seule valeur de point =€1

83 institutions: - 1 régime de retraite complémentaire

- 1réglement commun
- 1 salaire de référence
- 1 valeur annuelle du point de retraite

Au 31.12.2003

Nombre de cotisants : 17.740.000
Nombre d’allocataires : 10.359.076
Cotisations encaissées : 28.360.0004€00
Allocations versées : 25.610.000.@00

Au 31.12.2005

Nombre de cotisants : 19.863.940
Nombre d’allocataires : 15.244.679
Cotisations encaissées : 32.990.000€00
Allocations versées :  29.520.000.@&0

Depuis le T janvier 1974, legsadresdoivent étre affiliés a un régime ARRCO; ils y
cotisent dans les conditions suivantes :

R.S.R.S.

C.R.IS. :

- tranche A ou T1 : partie de la rémunération limitée au P.S.Sociale.

- cotisation de 6 % depuis 1€ janvier 1999,

- répartition fixée par l'accord du 25.04.1996 a 60 % pour
I'employeur et 40 % le salarié,

- audessus du plafond, cotisent & I'A.G.I.R.C, (tranche 2).

‘RégimeSupplémentaire dRetraite dessalariés

Accord du 17.7.1990 entre CdF et les syndicats, applicable du 01.10.1990.
Régime facultatif mis en place par I'A.R.R.C.O. et permettantjdérir des
points supplémentaires de retraite complémentaire, suivant le taux de
cotisation retenu, complément payable dés I'age de 60 ans.

C. de France a accepté de porter son taux de cotisation U.N.L.R.S.
(C. AR.C.OM. et .LR.C.OMM.E.C) et LR.P.SI.MM.E.C.de 4 a5 % au
01.10.1990 (1% pour le R.S.R.S.) etde 5a 6 % au 01.01.1992 (2% pour le
R.S.R.S.). Une reconstitution de points gratuits est faite pour ladpéri
avant 1990.

Caisse ddRetraite | nterprofessionnelle d&alariés

Membre du Groupe OREPA

15, rue de la Fontaine au Roi 75552 PARIS CEDEX 11 Tél. 01 49 23 29 29
42600 entreprises adhérentez32600 cotisants

Partenaires : CRC/Pharm&RIC—- CRIS/PREVOYANCE- CRPB-

PROVAL qui ont crééGeoupe OOREPA

La C.R.1.S. s'est donné 3 missions: Bpondre a toutes les questions
sur la retraite et la prévoyance; #)struire, gérer et servir des
retraites et des prestations dans différemtsaines sociaux, 3)

proposer a chaque affilié une solution indivitkueu collective dans le

domaine social.



l.R.E.C.: I nstitution deREtraite Complémentaire par répartition
Groupe Malakoff.
Siege social: 15, avenue du Cent@uyancourt
78281 Saint QuentieanYvelines
Au 31/12/2003 : Entreprises adhérentes avec casis@#.470
Cotisants : 905.000 + 70.000 (CRESPIR et CRIREP)
Allocataires : 1.120.000 + 60.000 (CRESPIR et CRIRE

Au 31/12/2005 : Entreprises adhérentes avec ciisaty.728
Cotisants : 1.151.234
Allocataires : 1.298.452

Arrété du 29 juin 1999 portant approbation desustagt du réglement
intérieur d'une institution de retraite complémesta

NOR : MESS9922006A

Par arrété de la ministre de I'emploi et de ladswiié en date du 29 juin 1999 :
Est autorisée 'opération par laquelle I'Institatde retraite et de prévoyance
des salariés des industries métallurgiques, mégasj@lectriques et connexes
(IRPSIMMEC) et I'Institution de retraite et de pogrance des salariés des
industries métallurgiques, mécaniques, électrigaesnnexes (IRCOMMEC)
fusionnent pour constituer I'Institution de regaibmplémentaire par
répartition (IREC) ;

Sont approuvés les statuts et le réeglement intédeldIREC, qui est autorisée
a reprendre les opérations ainsi que les droblegations qui s'y rattachent
relevant de l'Institution de retraite et de prévmedes salariés des industries
métallurgiques, mécaniques, électriques et conn@gREOMMEC et
IRPSIMMEC).

Créée le %L janvier 1999 par fusion de:
- .LR.P.S.I.LM.M.E.C.: Institution deRetraite et dePrévoyance des
Salariées des Industries M étallurgiques,
M écaniquesklectriques eConnexes
Institution interprofessionnelle directement
rattachée a I'A.R.ROC(n° 60).

et
- LR.C.O.M.M.E.C.: Institution deRetraitesComplémentaires pour

les Ouvriers, lesM ensuels, | aitriseEt les
Cadres

(Nouvelle dénomination du 31.05.1989)

Institution régie par l'article L 4 du CodeldeSécurité

Sociale.

Institution rattachée a I' ARRCO par l'internaée d'une

fédération UNIRS.

U.N.LR.S. n°5 U.N.ILR.S. ou A.G.LR.C. sur T1

Pour les E.T.A.M. fond des H.B.L. échelles 5

Pour les E.T.A.M. jour des H.B.L. échelles T0a

Pour les administratifs des H.B.L. échelles B

121, avenue Malakoff 75784 PARIS
U.L.R.I.C: UnionInterprofessionnelle dReetraite de I'ndustrie et du
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Gommerce. Du groupe PARUNION.
Devenue U.R.S. : Union de Retraite des Salariés
lihstion rattachée a I' ARRCO par l'intermédiainend
fédération UNIRS.
Siege Social et bureaux de Fontenay : 21, rngeRBalegre 94128
FontenaysousBois CEDEX Tél.: 0149748600

U.R.S.: Union de Retraite des Salariés (a remplacéliQ)
Gestion administrative assurée par Groupe Rar{fb/RC— URS—
PREVUNION).
Bureaux de Paris et siege socidluReS : 6, rue Bouchardon

75495 PARIS CEDEX 10 Tél. : 01 40 030D et Fax : 01 42 40 01 53
WwWw.parunion.com

- U.N.I.R.S.: * Union Nationale des$nstitutions deRetraites deSalariés
(fondée par accord du 15 1987)
Créée en vue d'accorder une retraite complémeraak participants des
entreprises adhérentes.
Institution interprofessionnelle directementaatiée a I'ARRCO.

Comprend 44 institutions, 744 331 entreprises atiés au 31.12.1990,
participants actifs et retraités: 9 724 901.

- CA.R.C.0O.M.: CAisse deRetraiteComplémentaire de®uvriersMineurs
(fondée le 01.01.1960)
Institution tathée a I' ARRCO par l'intermédiaire d'une
fédération UNIRS. (U.N.I.R.S. n° 56)

Devenue :

CA.R.COM.: CAisse interprofessionnelle dRetraitesCOM plémentaires

Nouvelle appellation d

Institution A.R.R.C.O. n° 556
Direction et Action sociale : 24, boulevard de Courcelles 75017 PARIS

(depuis le 15 novembre 1999)
Siege social et services de gestion: 2, avenue du 8 mai 1945
85202 SARCELLES CEDEX

Adhére au GROUPE C.R.I. en mai 2000, pour la responsabilité de la gestion de ses
activités retraite.

Avec I'l.C.I.R.S. et I'l.P.R.1.S., membre fondateur de I'A.P.&ssociation
pour laPrévoyanceCollective.

La CARCOM, qui avait adhéré dans un premier temps au groupe IONIS, est rattachée

depuis le ' janvier 2004 a l'institutiodABELIO . (2, avenue du 8 mai 1945 a 95202
SARCELLES).

- PREICOM : Institution de prévoyance de la CARCOM
Institution de prévoyance créée a linitiative des partenairesasoadie

Charbonnages de France, est ouverte a I'ensemble des branches
professionnelles.



- M.I.CO.M. : Mutuelle de la CARCOM :
Agréée par arrété préfectoral n>-381 du 21 aodt 1990 sous le n° 95 M 00087
Adhérente a I'U.N.M.I. (Union Mutualiste Intergessionnelle), qui
existe depuis 1929, et qui compte 51 mutuelié®eentes protégeant
pres de 7.000.000 de personnes.

Mutuelle nationale des personnels dedustrie duCOmmerce et delslines
Personne morale de droit privé a but non lucratif,
Mutuelle soumise aux dispositions du livre 1l du code de la Mutualité
Immatriculée au registre national des Mutuelles sous le n° 379 655 541
24, boulevard de Courcelles 75017 PARIS Tél. 01 43 18 34 00/49

Fusion avec la mutuelle des services centraux des Houilleres des bassins du
Nord-Pasde-Calais en 1992,

Reprise des prestations complémentaires de Graissessac en 1996,

Reprise de la gestion du Forfait journalier hospitalier en 2001 et des
prestations complémentaires des SSM du Midi et du Gard en 2003/2004,
Adhére en 1994 a la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise.

Un partenariat ( a quelle date ?) entre Micom et France Motos Assurances
permet aux assurés FMA d’adhérer a Micom santé et aux adhérents Micom
d’assurer leurs 2 roues.

FMA est membre du groupe France Assurance, et fait certifier sa qualité de
service par la norme 1SO 9001.

MICOM et PREICOMvont créer uneUnion de Groupe Mutualiste',

Qui permettra de renforcer leur synergie, d'améliorer le service aux adhérents e
de coordonner et développer leurs activités, de faciliter et développer, en les
coordonnant, les activités de ses membres qui demeurent toutefois pour chacun
d'eux, directement responsables de la garantie de leurs engagements. (2002)

MICOM et PREICOM(Institution de prévoyance) constituent déja de fait un
groupe, avec une direction et des services de gestion, commerciaux et
communication communs. Ainsi, elles devraient, dés 2003, publier des comptes
combinés (consolidés).

A adhéré aU.N.M.I. (Union NationaleM utualistel nterprofessionnelle) créée en
1929, pour envisager un partenariat avec MEDERIC. Ce qui va marquer la
séparation entre MICONPREICOM et la CARCOM.

Micom Preicom:

Mutuelle indépendante qui apporte son safaine dans le domaine de la protection
sociale.

Afin de conserver le caractére paritaire des contrats de prévoyance, lors dutttansf
portefeuille Preicom a Micom, une section collective a 'assemblée gépéraie
commission prévoyance paritaire ont été créées au sein de Micom.

Ainsi les représentants des employeurs et les représentants des salkiés ve
directement a la mise en ceuvre et a la gestion des garanties pour le compte des
entreprises et des salariés.

En2005les cotisations progressent de 9 % en individuel et de 17 % en collectif.

La progression des prestations est globalement de 9 %.

La marge de solvabilité de Micom Preicom s’établit & 3 fois le minimum régtaime

Les prévisions pour 2006 s’annoncent satisfaisantes avec une progression des effectifs
de 4 % a fin Mai 2006.



A.G.I.R.C.: * AssociationGénérale debnstitutions deRetraite deadres
(complémentaire) Est née de la convention colleativerprofessionnelle du
14 mars 1947 35 institutions

4, rue Leroux 75116 PARIS  Teél 44 175100 Fax: 0144175101
Releve des dispositions de l'article L 9P&u code de la sécurité sociale.
Groupe Malakoff

Au 31.12.2003

Nombre de cotisants :  3.538.971

Nombre d’allocataires : 1.927.703

Cotisations encaissées : 12.980.000€00

Allocations versées :  13.320.000.@00

Au 31.12.2005

Nombre de cotisants : 3.590.660
Nombre d’allocataires : 2.106.363
Cotisations encaissées : 15.090.000€00
Allocations versées : 15.550.000.@00

- CA.P..M.M.E.C.. CAisse dePrévoyance dedndustries M étallurgiques,
M écaniquesElectriques eConnexes (des cadres)
Au 31/12/2003 : Entreprises adhérentes agéisants : 18.093
Cotisants : 254.@3
Allocataires : 223.268

Au 31.12.2005 : Entreprises adhérentes avec ctdis@i.090
Cotisants : 298.846
Allocataires : 263.433

A.G.I.LR.C. n° 2.- sur T2- ETAM des Charbonnages de France : fond échelles
6a9;jourllal3;adm.11a13

Adresse: 1618, rue de Queuleu B.P. 751587074 METZ CEDEX 3

15, avenue du Centre 78281@tentirenYvelines cedex Tél. : 0130444040

Depuis le £ juillet 2002, la C.A.P.ILM.M.E.C. et I'.R.E.C. smt les seules
institutions de retraite complémentaire du Groupe G - Communication
et Systémes, a la suite d'une opération d’harmonisan.

A.G.F.F. : Association pour I&estion duFonds de=inancement : de I'A.G.I.R.C. et de
I'A.R.R.C.O. : (régie par la loi du®ljuillet 1901) Accord du 10 février 2001.
Prend le relais de I'A.S.F. (actif et passif aiqge les créances sur les tiers) a
compter du 1 avril 2001 au 31 décembre 2002.
Cotisations salariales et patronales versées direzit a 'A.G.I.R.C. et
'A.R.R.C.O..
Pas de cotisations entre le 1.1.2001 et le 31.03.20

IONIS: Nouveau Groupe de Protection Sociale au service des retraités, des salasiés et de
entreprises, créé par le groupe C.R.I. et le groupe E.S.S.0O.R. le 12 novembre 2001.
Siege social: 50, route de la Reine B.P. 85, 92105 Boulogne Billancourt Cedex
Tél.: 01 46 84 36 36 — www.ionis.fr



Concerne 3 millions de personnes (dont 1,2 de retraités), et 187.800 entreprises.

7" groupe de retraite complémentaire ARRCO/AGIRC.

Au 6"™rang des institutions de prévoyance.

1* intervenant paritaire en épargne salariale avec sa société spéchiligée |

EXPANSION.

L'objectif d'IONIS, qui a vocation a accueillir d'autres institutions de reteaide

prévoyance, est d'apporter toujours un meilleur service aux retraités, salangspgises

dans tous les domaines de la protection sociale.

Rassemble tous les organismes précédemment réunis au sein du BERIRIJRet du
GROUPE ESSOR.

IONIS Prévoyance Arrété du 2 janvier 20000 n° 15 du 18.01.2006, page 679) : Sont
approuvés la fusion de l'institution de prévoyance ESSOR Prévoyance, dagdesgcial

est a pantin (93508), tour Essor, 14, rue Scandicci, ainsi que le tradafexies conditions
prévues a l'article L. 9316 du code de la sécurité sociale, avec ses droits et obligations, de
'ensemble de son portefeuille de bulletins d’adhésion a des réglestedés contrats de
l'institution de prévoyance ESSOR Prévoyance a CRI Prévoyance qui aura pour
dénomination IONIS Prévoyance.

ABELIQ: Institution au sein d’IONIS créée I€ janvier 2004
Par la fusion de CARCOM - ICIRS (Caisse de retraite des ouvriers mineurs des
Potasses d’Alsace) — IPSIE — IRSIL.
Centre d’'appel retraite exclusivement dédié au domaine de la retraite
complémentaire et accessible a tous les allocataires : N° indigo : 0 820 201 201
(du lundi au vendredi de 9 h a 17 h).
Le nouveau conseil d'administration s’est réuni le 6 janvier 2004 pourenegtt
place ses nouvelles structures et a nommé-Ueais PAWLAK : Président,
pour le college « adhérents » MEDEF, et Jeamire VERNERY : vice
président, pour le college « participants » (FO).
Permet a IONIS de réduire le nombre de ses institsitARRCO de 8 a 5.
Concerne 18.000 entreprises et 770.000 particifzentifs et retraités.

Le conseil d’administration d’ABELIO et les assegdsd générales
extraordinaires de la CRI, de la CRIA, de la CRIPde la CRISA,
institutions de retraite ARRCO membres d’IONIS, détidé de fusionner
en date du 29 juin 2005, au sein d’ABELIO.

IONIS PARTENAIRE : Société de courtage d’assurane€Société anonyme de 2 047 500
epuis fin 2006, IONIS a regroupé son activité desed et
d’accompagnement dans le domaine derbggaet de la transmission de patrimoine,
siilgue son activité de prévoyance pour les particazi(complémentaire santé,
assurances obséques, assurance dépensaneda marque IONIS PARTENAIRE.
Siége social : 18, terrasse BeHirtia Défense 1+ 92813 Puteaux Cedex

IPECA RETRAITE : Institution AGIRC du secteur aéronautique, est devenue membre
d’lONIS atl juillet 2005.




Les activités IONIS au 1¢ juillet 2005

RETRAITE
RETRAITE ) !
COMPLEMENTAIRE PREVOYANCE COMPL_EPI\::E:TIL%R:
PAR REPARTITION ET SANTE PAR RE
B — Rﬁﬁ = IPRICAS.
i OYANGE [ 3 :
R = ABELIO S —
C } —— “Cria™ F}Raa_
L oA | -
° ESTA
s | B NTE
S e
R | = leEca —
c | iRemware.
ACTIVITES FINANCIERES ET EPARGNE SALARIALE ASSURANCE-VIE

A.G.R.R. : Caisse de retraite complémentaire, créée en A8blks partenaires sociaux pour
les employés du secteur papier et carton et indusicriere.

A.G.2.R.: Groupe de protection sociale issu de I'A.G.R.R.
Regroupe 3 caisses A.R.C.C.O. et 2 caissesd.R.C.
Il intervient dans les secteurs de la pyéwnae, de la mutualité, de
I'assurance, de I'épargne salariale ebultsime.
Géré par quelgue 700 administrateurs, eim@B00 personnes
réparties au siege social, boulevard BauRaris, dans les 15
centres de gestion décentralisés et ldgi6faux régionaux.
S'adresse a plus de 3,2 millions de salatiéde retraites.

RETRAITES UNIES: Loi 1901, créée le 1992 ?
Regroupe 3 caisses complémentaires: 135.000 entreprises, 14,7 milliards de cotisations
- AN.E.P. (Régime A.R.R.C.0.)
- C.R.I.C.A. (Régime A.G.I.LR.C))
- .LR.N.L.S. (Régime U.N.I.R.S.)

Consacrent 200 millions de francs par an au budget social: préts, bourses d'études, aides, ..
Contact: 3, avenue Georgd?ompidou

92300 LEVALLOISPERRET Tél.: 01.41.05.21.46

C.A.R.V.A.L.: Caisse interprofessionnelle d'allocations de retcaitgplémentaire.
Par arrété de la ministre de I'emploi et de la solidantdate du 3 mai 2002, sont
approuveées les modifications des statuts de cette caisse, quigmbmination
d' ALTEA sise 51, rue de Paris, BP 85, Boulo@ikancourt.
Autorisée a fonctionner dans les conditions prévues au titre 1l dulXvde code
de la sécurité sociale et a reprendre les opérations relevaiihstgution de
prévoyance des cadres et assimilés de sociétés et d'optiqueSWJAainsi que

les droits et obligations qui s'y rattachent. (Arrété du 03.05.2002, JO du 5 mai 2002,
page 8695).

e AR.R.C.O. - UN.LR.S. - AG.ILR.C.: Organismes chargés du controle, de la
coordination et de la compensation financiere dsstitions membres.
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Institutions hors A.G.I.R.C.

[.R.CA.N.T.E.C.: Institution deRetraiteComplémentaire de&gentsNon Titulaires de
I' Etat et de<Collectivités publiques
24, rue Louis Gain a 49039 ANGERS CEDE#..:T02 41 05 25 00
Substituée le*janvier 1971 a 'lPACTE (Agents contractuels et
temporaires) ¢(@RANTE ( Agents non titulaires).
Les cadres trdaail pour le compte de I'état et des collectivités
établissementsligsten tant que contractuels ou temporaires ne
bénéficient passtiatut de la fonction publique ; ils sont dondligl a
'IRCANTEC.
Caisse de retraite La Boétie (institutions n° 36 et n° 74)
Institution de retraite « Les cadres de 'A.G.A» : (Institution n° 73)
Caisse de retraite et de prévoyance des cadres descietés « Negobeureuf » et
Beurres Premier: (Institution n° 73)
Caisse de retraites et de prévoyance des cadresREchiney: (Institution n° 2)
Caisse de tréfle, institution de prévoyance et deetraite des cadres, ingénieurs et
assimilés des usines de I'Aigl€institutions n° 17 et n° 31)
Institution de prévoyance Entreprise Mitjaville : (Institutions n° 7, n° 13, n° 17 et n° 54)
Caisse de retraites des cadres et assimilés degitex artificiels : (Institution n° 4)
Institution de prévoyance et de retraite_des ingéeurs et cadres de la société
générale de Construction Electriques et Mécanigueslsthom : (Institutions n° 30 et n° 74)

Caisse de retraite et de prévoyance des cadres dusgtiers d'art et de création:
(Institution n° 67)
Caisse de prévoyance et de retraite des cadres dthois et de I'ameublement
(Institution n° 67)

DIVERS :

C.M.A.V.: CaisseMutuelle dAssurance sur Mie

Société d’assurance mutuelle a gestion paritaire , régie par le code des As®iranc
membre de la FFSAM.

Du groupe MALAKOFF

Paie l'allocation au déces

Gere le contrat collectif vie "EXPERIDE" : contrat de capitalisati@céoén bourse) :

Uniguement pour les ETAM des Charbonnages de France (basses échelles).

Ayant pour objet de garantir un complément de retraite sous forme dsemest
d'une rente viagere revalorisable lors du départ en retraite. Rerse
trimestriellement a terme échu. Aucun prorata ne sera versément du déces. Si le
montant de la rente annuelle est inférieur a 1,5 % du plafond annuelsdeulaté
sociale, la rente est transformée en un capital et versé en totalité.

URRPIMMEC : Institution de prévoyance
Groupe Malakoff

S.M.M. : Société Mutualiste Malakoff
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Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité et membre de la
FNMF.

Inscrite au registre national des mutuelles sous le numéro 381374123.

Est agréée, par arrété du 13 février 2003 portant agrément d’'une mutuelle, pour pratiquer
les opérations relevant des branches cbremeties suivantes mentionnées a l'article R.
212 du code précité

1 — Accidents (y compris les accidents du travail et les maladies professis)yinelle
2 — Maladie;
20 — Viedéces

Propose des couvertures complémentaires de frais médicaux (entreprigegietart
Siege social : Sai@QuentinenYvelines (78281 Cedex)
15, avenue du Centre

SAPREM : Société d’assurance régie par le code des assurances et membre de la FFSA.
Du groupe Malakoff.
Est filiale de 'TURRPIMMEC et de la CMAV.
Elle assure les garanties accidents (déces et incapaalidite) et dépendance.

C.N.G.R.: CentreNational deGestion defetraités (créé le 01.06.1985) de C.D.F. et des
Bassins
Avenue de la Fosse 23, a 62221 NOYELLESUSLENS Tél.: 21288080
Regroupe les services de Gestion des Ayaaiis(tetraite, avantages en nature,
CCFC, PEE de CdF, RA, raccordement, IMRO, atch la cessation d’activité,
SMSO, reconstitution de carrieres, relevésateices et de salaires, archives).

A.N.G.R.: AssociatiorNationale pour l&estion defketraités de C.D.F. et des Bassins
Association loi de 1901 créée le 17.02.1989
Administrée par des représentants des diftérEPIC du groupe C.de F.
Avenue de la Fosse 28B. P. 19 a 62221 NOYELLESOUSLENS
Tél.: 21288080
Devenue A.N.G.D.M. a compter dtjanvier 2005.

A.N.G.D.M. : AgenceNationale pour l&Garantie de®roits desMineurs.
Etablissement public a caractére administratif.i (ho 2004105 du 3 février
2004, J.0. n° 29 du 4 février 2004.). Chargé, am e I'état, de garantir les
droits sociaux des mineurs et de leurs ayantssjmetitd’en assurer la gestion.
Se substituant a 'A.N.G.R. a compter dfl janvier 2005, cet organisme
assurera la totalité de la gestion et le verserdentprestations de chauffage
logement des retraités (prestations liées au slatatineur).
Depuis cette date, elle assure aussi la prise argelet le service prestations
chauffage et logement aux ressortissants des Aedess Mines de Fer, Sel,
Plomb, Uranium, Mines Meétalliques et métaux nonrefex. (Courriel :
« contact@angdm.fr)

FAVEC : Fédération des Associations de Conjoints Survivants.

C.I.C.A.S.: Centres d'nformation et d&Coordination de Action Sociale
(Financés et dépendants deRAR.C.0.)
Retraites complémentaires dans chaque département

Ne pas oublier : les meilleures dates pour partir en retraite sont |e€" de chaque trimestre (prise en
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compte du dernier trimestre travaillé), et surtout le £’ janvier (prise en compte de I'année entiére
précédente pour la validation et pour le calcul des meilleures années)

DESIGNATION DES CADRES DE RETRAITES COMPLEMENTAIRES AU

groupe « Charbonnages de France
Article 4: Ingénieurs médecins
Article 36: E.T.A.M. - Echelles 10 et 11 fond
- Echelles 11 et 12 jour

Article 4bis: E.T.A.M. - Echelles => a 12 fond
- Echelles =>a 13 jour

.M.R.O.: Indemnité deMise a laRetraite dOffice (aux H.B.L.- Charbonnages de France)
Remplace I''DRE du 01.07.1983
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